红原县红十字会
2026年部门预算编制的说明
    
按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
一、基本职能及主要工作
（一）基本职能
（一）传播国际红十字运动知识和国际人道主义，宣传、执行《中华人民共和国红十字会法》和《中华人民共和国红十字会法实施办法》等法律、法规，遵循《中国红十字会章程》，依法建会、治会、兴会。
（二）开展备灾救灾工作，兴建和管理备灾救灾设施，在自然灾害和突发事件中开展对受害者的救助和救护。
（三）开展人道领域的社会公益服务活动和卫生救护、卫生防病知识的宣传、开展学术交流、组织社会捐助，进行初级卫生救护培训，组织群众参加现场救护，推动无偿献血和非血缘关系骨髓移植工作。
（四）加强与兄弟市、县红十字会及国际红十字组织友好往来，开展人道领域的合作与交流，争取援助。
[bookmark: _GoBack]（二）2026年重点工作任务
1、强化党建引领。继续围绕县委、政府中心工作，助推群众工作“石榴籽”工程，坚持“双联双进”入户入寺常态化开展和“爱心爸妈”送温暖等活动。
2、提升救援实战能力。新建一支高原救援队“马背救护队”，积极演练，切实提升人民群众自救互救能力。
3、创新资源动员机制。联合民政、教育、卫健等部门建立信息共享机制，精准定位帮扶对象。积极对接爱心人士、爱心企业，推进人道筹资工作，汇聚更多人道资源，拓宽筹资范围，提升筹资能力，扩大困难群众帮扶覆盖面。
4、加强日常培训工作。全面开展救护员培训、普及培训以及生命体验馆体验工作。以“救护员培训+普及教育+沉浸式体验”构建全民应急能力提升体系，计划开展救护员专题培训2期、普及培训12场、生命体验馆体验500人次。
5、抓牢基层队伍建设。在各项培训工作开展的同时，新建基层组织4个，发展会员、志愿者100名。
二、部门预算单位构成
本部门下设单位0个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。
三、收支预算总体情况
2026年本单位收入预算总额为165.73万元，其中：当年财政拨款收入165.73万元。相应安排支出预算165.73万元，其中：社会保障和就业144.91万元，卫生健康7.58万元，住房保障支出11.61万元，其他支出1.63万元。
4、 支出预算安排情况
    本单位预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担机构编制事业发展相关工作。 
基本支出165.73万元。其中人员经费支出139.31万元，机关运行经费13.79万元，项目支出11.00万元，上年结转1.63万元。其中：办公费2.89万元，差旅费2.00万元，工会经费1.07万元，公务用车运行维护费2.62万元，邮电费1.00万元，其他商品和服务支出4.04万元，医疗费补助0.16；红原县红十字会事业发展经费6.00万元，红原县红十字会大病救助5.00万元。
按支出功能分类主要用于以下方面:
（一）社会保障和就业144.91万元，主要用于机关单位人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出及事业单位养老保险及职业年金缴费。
（三）医疗卫生7.58万元，主要用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支出。
（四）住房保障支出11.61万元，用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。
（五）其他支出1.63万元，用于博爱家园结转资金。
五、较上年度增减变化
本年度预算拨款收入165.73万元较上年度预算131.37万元增加了27.687%，其中基本行政运行经费预算144.91万元，占全部总预算的87.44%，较上年116.33万元减少了24.57%，原因为项目增加；专项业务工作经费预算11.00万元，占总预算的6.64%，较上年预算0万元遇上年预算增加。
六、“三公”经费预算
本年度三公经费预算安排支出为2.62万元，其中：出国费0万元，与上年持平，主要原因为未安排因公出国；公车购置费0元，与上年持平；公务用车维护费支出2.62万元，较上年度预算2.62万元持平；二是将有关股室的工作有机地结合起来，减少不必要的资源浪费。公务接待费0.00万元，与上年持平，本年度我们将严格执行“八项规定、六项禁令”，结合本年度工作需要，减少不必要的开支。
七、政府性基金预算收支情况说明
2026年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。
八、国有资本经营预算收支情况说明
2026年没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。
九、其他重要事项的情况说明
（一）政府采购预算情况 
2026年度安排政府采购预算0万元。
（二）政府财政国有资产占用情况 
截止2025年底，实际共有固定资产原值101.93万元：其中：公务用车11.93万元；电脑及其他办公设备90万元。
（三）绩效目标设置情况
绩效目标是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2026年我单位项目支出按要求编制了绩效目标，从项目完成、项目效益、满意度。
    十、名词解释
1.财政拨款收入：指财政部门核拨给单位的财政预算资金。 
2.其他收入：指除上述财政部门拨付单位以外的收入。
3.基本支出：指为保障单位机关正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
    4.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
    5.机关运行经费：为保障单位机关运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
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