中共红原县委机构编制委员会办公室
2025年部门预算编制的说明
    
按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
一、基本职能及主要工作
（一）基本职能
主要负责全县人员编制、内设机构的实名制管理工作，及时对人员变动、机构更名、机构增减、编制增减进行登记管理。
（二）2025年重点工作任务
1、强化政治引领，筑牢思想根基。时刻把讲政治放在首位，围绕中心大局，强化履职尽责，以实际行动争做政治强、业务精、作风优的新时代机构编制干部。认真学习习近平总书记系列重要讲话和指示批示精神，把对党忠诚作为做好机构编制工作的首要政治原则、首要政治本色、首要政治品格，做到政治上绝对可靠、对党绝对忠诚，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。
2、优化资源配置，服务中心大局。紧扣县委奋力建设高原牧区高质量发展红原典范“169”工作目标，以服务全局为核心统筹资源，坚持把机构编制管理寓于服务之中，自觉围绕中心、服务大局、主动跟进、超前谋划，推动编制资源向重点工作倾斜，以创新挖潜为关键盘活资源，不断创新编制使用方式。
3、强化监督检查，推进法制化建设。以宣传教育为先导，加强机构编制政策法规宣传工作，坚持将机构编制政策法规知识纳入县委编委会学习内容，切实增强机构编制意识和依法行政意识，建立健全机构编制“常态检查”制度，创新监督检查方式方法，严肃查处违规违纪行为。
4、聚焦阶段要求，推进重点工作任务。认真领会省州要求，严格执行机构编制相关规定，平稳有序推进公安机构改革工作；坚持因地制宜、精准施策，准确把握“三上三下”等环节，科学编制“三张清单”，稳妥有序推进乡镇建立履职事项清单工作；加强卫生健康人才队伍建设，积极推进紧密型县域医共体建设。
5、加强自身建设，锻造过硬队伍。建立办机关学习制度，坚持“五个一”常态化学习，办好办实“编办微课堂”，为干部搭建充电提能平台；对股（室）以下干部进行适当轮岗交流；全面梳理组织工作政策文件，不断规范工作流程；加强作风建设，抓实干部精细化管理；加强办机关支部建设，严肃党内政治生活，定期开展红色教育和思想政治体检；建立年度重点工作“项目化”管理，明确股室时间进度和责任人，实行“月小结、季度考核、半年总结、年终考评”，提升工作效能。加强纪律教育、政德教育、家风教育，常态化开展谈心谈话和警示教育。
二、部门预算单位构成
本部门下设单位2个，参照公务员法管理的事业单位1个，其他事业单位1个。分别是：红原县事业单位登记服务中心（参公），红原县机构编制实名制中心（事业）。
三、收支预算总体情况
2025年本单位收入预算总额为402.30万元，其中：当年财政拨款收入402.30万元。相应安排支出预算402.30万元，其中：一般公共服务297.25万元，社会保障和就业54.59万元，医疗卫生20.57万元，住房保障支出29.90万元。
4、 支出预算安排情况
[bookmark: _GoBack]    本单位预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担机构编制事业发展相关工作。 
基本支出402.30万元。其中人员经费支出359.37万元，机关运行经费42.93万元，其中：办公费13.48万元，差旅费4.30万元，工会经费2.72万元，公务用车运行维护费2.62万元，印刷费1.00万元，水费1.00万元，电费2.30万元，公务接待费0.2万元，福利费6.67万元，其他商品和服务支出3.64万元，事业单位登记、管理、督查等经费3.00万元，机关事业单位干部职工人员流动编卡变动2.00万元。
按支出功能分类主要用于以下方面:
（一）一般公共服务297.25万元，主要用于机关及下属事业单位人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出。
（二）社会保障和就业54.59万元，主要用于机关及下属事业单位养老保险及职业年金缴费。
（三）医疗卫生20.57万元，主要用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支出。
（四）住房保障支出29.90万元，用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。
（五）（其他科目支出主要用途）
五、较上年度增减变化
本年度预算拨款收入402.30万元较上年度预算402.27万元减少了0.007%，其中基本行政运行经费预算397.3万元，占全部总预算的98.76%，较上年397.27万元减少了0.007%，原因为与上年预算持平；专项业务工作经费预算5.00万元，占总预算的1.24%，较上年预算5万元遇上年预算持平。
六、“三公”经费预算
本年度三公经费预算安排支出为2.82万元，其中：出国费0万元，与上年持平，主要原因为未安排因公出国；公车购置费0元，与上年持平；公务用车维护费支出2.62万元，较上年度预算2.62万元持平；二是将有关股室的工作有机地结合起来，减少不必要的资源浪费。公务接待费0.2万元，与上年持平，本年度我们将严格执行“八项规定、六项禁令”，结合本年度工作需要，减少不必要的开支。
七、政府性基金预算收支情况说明
2025年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。
八、国有资本经营预算收支情况说明
2025年没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。
九、其他重要事项的情况说明
（一）政府采购预算情况 
2025年度安排政府采购预算0万元。
（二）政府财政国有资产占用情况 
截止2024年底，实际共有固定资产原值25.45万元：其中：公务用车6.68万元；电脑及其他办公设备18.77万元。
（三）绩效目标设置情况
绩效目标是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2025年我单位项目支出按要求编制了绩效目标，从项目完成、项目效益、满意度。
    十、名词解释
1.财政拨款收入：指财政部门核拨给单位的财政预算资金。 
2.其他收入：指除上述财政部门拨付单位以外的收入。
3.基本支出：指为保障单位机关正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
    4.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
    5.机关运行经费：为保障单位机关运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
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