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红原县麦洼乡人民政府
2023年度部门整体支出绩效评价自评报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成
红原县麦洼乡人民政府是行政单位，执行行政单位会计制度，内设机构6个，党政办公室、党建工作办公室、维护稳定办公室、经济发展和乡村振兴办公室、社会事务和应急管理办公室、财政工作办公室；直属事业内设机构4个，便民服务中心、社会事业服务中心、农业农村服务中心、综合文化服务中心。
（二）机构职能
落实国家政策，严格依法行政，发挥经济管理职能，加强政策引导，制定发展规划，服务市场主体和营造发展环境，搞好市场监管，大力促进社会事业发展，发展镇村经济、文化和社会事业，提供公共服务，维护社会稳定，构建社会主义和谐社会。
1.宣传、实施上级主管部门以及相关单位的有关政策;
2.执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算、管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作;
3.保护各种经济组织的合法权益;
4.保障少数民族的权利和尊重少数民族的风俗习惯;
5.保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利;
（三）人员概况
全乡总编制37名，其中：行政编制：24名，事业编制：11名，行政工勤编制：2名。有编在岗人员总数34名，其中：行政人员23名，事业人员10名，行政工勤人员1名。退休人员4人。麦洼乡下辖2个行政村，2名一肩挑，2名村副主任，2名村支部副书记，2名村会计，2名村纪检委员。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况
本单位本年度总收入为1076.59万元。其中：一般公共预算财政拨款收入为1056.79万元，占比98.16%；其他收入为19.80万元，占比1.84%。其中：一般公共服务收入为536.64万元，完成预算100%；文化旅游体育与传媒收入为4.56万元，完成预算100%；社会保障和就业收入为79.71万元，完成预算100%；卫生健康收入为30.3万元，完成预算100%。；城乡社区收入为8万元，完成预算100%；农林水收入为367.9万元，完成预算100%。
（二）部门财政资金支出情况
本年度总支出为1076.59万元。其中：一般公共服务支出为536.64万元，占比49.85%；文化旅游体育与传媒支出为4.56万元，占比0.42%；社会保障和就业支出为79.71万元，占比7.4%；卫生健康支出为30.3万元，占比2.81%；城乡社区支出为8万元，占比0.74%；农林水支出为367.9万元，占比34.17%；住房保障支出为42.63万元，占比3.96%。
3、 部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理
我乡严格按照相关编制要求、编制程序及时组织财务人员进行部门预算编制，以发挥资金的使用效益为目标，合理安排各项经济业务开支，办理各项人员支出，在资金的使用上达到“量入为出，统筹兼顾，保证重点，兼顾一般，收支平衡”。对本年度预算款项进行及时清理和处理，做到账账相符、账实相符、账证相符,按先有预算再有支出的原则，及时处理相关事务；对绩效目标进行梳理和分析，及时上报相关报表；对专项预算提前细化，分科目上报，做到收支平衡。
（二）结果应用情况
信息公开：根据县政府相关工作要求，及时依法在政府官方网站对“三公经费”及预算、决算信息进行公示，授受社会的监督。
内部管理制度建设情况：根据本单位工作实际，在建立并实施内部监督和控制制度过程中，建立和完善各项制度的同时，相关人员在工作过程中严格遵守这些规章制度，有效地实施了内部监督和控制，保证了会计工作的真实性、完整性以及单位财产的安全，加强了对本单位财产物资的监督和管理，杜绝了各种漏洞的发生，达到了以下四点要求：
1.明确了记账人员与审批人员、经办人员的职责权限，使其相互分离、相互制约，以明确责任，防止舞弊，各项业务事项得以有序进行。
2.明确了财务收支审批程序和审批人的权限和责任，规范了各项资金的使用，提高了资金使用效益。
3.明确经费支出的范围和开支标准，采取各种有效措施控制经费开支，杜绝了浪费现象的发生。
4.明确账务处理程序，根据机关事业单位会计制度的规定，确定单位会计科目和明细科目的设置和使用范围；确定本单位会计凭证格式、填制要求、审核要求、传递程序、保管要求等；确定本单位的总账、明细账、银行存款日记账、各种辅助账等的设置、格式、登记、对账、结算、改错等要求，确保会计核算准确无误。
财务财政监督情况：执行国家有关财务法律法规的同时，建立健全内部财务管理制度，按照党风廉政建设的要求，全体干部职工廉洁奉公、忠于职守。禁止利用职权和职务上的便利谋取不正当的利益。制定了相关规章制度，加强了项目资金的管理和监督，杜绝违规违法事件的发生。本着勤俭节约原则，管理好用好每笔资金。财务活动接受审计、财政、纪检监察等部门的监督检查，无存在违规进行资产购置，擅自处置财产、对外投资，财政票据管理、使用不规范等问题，按照规定保管会计档案，并建立完善的内部控制制度和监督制度。
绩效评价：根据绩效评价的要求，我乡成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。
四、评价结论及建议
（一）评价结论
通过绩效评价，我们认为2023年度部门预算具有明确的用途和目标，制定了详细的执行计划，资金到位及时并严格按照财政有关规定使用。预算决策、管理、执行等日益规范，能较好地满足工作需要，取得了良好经济效益和社会效益。我乡自评得分92分，整体评价良好，预算收入和支出相符。
（二）存在问题
一是未建立完善的绩效评价指标体系，部分项目无指标或指标不明确。二是绩效目标设立不够明确、细化和量化。三是项目绩效信息公开未能和预算、决算公开同步执行。四是固定资产录入系统不及时，未定期清查盘点。
（三）改进建议
一是进一步规范绩效目标编制。在编制项目资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。二是不断加强新《预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。三是进一步完善绩效信息公开的及时性。四是加强单位固定资产管理，由办公室总负责，使用人具体负责日常使用和管理，财务室负责资产信息的录入、盘点、报损等，按要求每年对单位资产进行一次集中清理，对不能使用的资产及时报相关部门进行报废处理。
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