
关于红原县麦洼乡人民政府
2023年部门预算编制的说明
    
按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
一、基本职能及主要工作
（一）基本职能
（1）贯彻执行党的路线方针政策和国家法律法规，贯彻执行上级行政机关的决议、命令及同级党委的决定，执行乡人民代表大会的决议；
（2）对乡人民代表大会及其主席团和上级行政机关负责人报告工作；
（3）编制和执行乡国民经济和社会发展计划，编制并执行财政预算；
（4）管理本行政区域经济和各项社会事业的行政工作；
（5）负责辖区内行政执法工作，维护社会秩序，保护公民人身、民主、财产等合法权利，保护各种经济组织的合法权利；
（6）指导、支持和帮助村民委员会工作；
（7）法律功能赋予的其他职责。
（二）2023年重点工作任务
一、持续加强生态环境保护工作
坚持绿水青山就是金山银山，冰川雪山也是金山银山的理念。在严格遵守生态保护红线的基础上，积极融入若尔盖国家公园建设，稳妥推进湿地自然区保护区、湿地公园建设，加大天然草原保护力度，严格落实草畜平衡制度。坚决打好蓝天、碧水、净土“保卫战”和固废“歼灭战”，健全环境治理体系，持续改善环境质量，建设生态美丽麦洼。
二、扎实做好常态化疫情防控工作
切实提高政治站位，增强抓好常态化疫情防控的责任感和紧迫感，时刻绷紧疫情防控这根弦，深入贯彻落实习近平总书记关于新冠肺炎疫情防控工作的重要讲话和指示批示精神，毫不松懈抓好“外防输入、内防反弹”工作，坚持人民至上、生命至上，有序有力推进全民核酸、疫苗接种工作，抓实抓细抓好常态化疫情防控工作，织密扎牢疫情防控网络，为全乡经济社会发展提供安全稳定的发展环境。
三、以宣传引导，筑牢安全生产防线
以有效防范、坚决遏制安全生产事故为目标，继续深入开展查隐患、抓整改工作，促进安全生产形势稳定好转。一是以安全生产月活动为载体，广泛开展安全生产宣传教育行动，着力增强辖区群众安全发展意识;二是以隐患排查治理为重点，深入开展安全生产隐患排查工作，着力解决薄弱环节和突出问题;三是以动态加强火源管理为核心。组织护林、护草员全覆盖动态巡查监管，排查火灾隐患，严格落实24小时值班制度，组织护林（草）员高质量完成应急演练，并全力抓好林区、牧场、牧户、输电线路等火灾隐患排查工作，坚决防范安全事故发生。
四、以“三家园”建设为抓手，全面推进乡村振兴工作
一是压紧压实目标任务。严格落实乡党政“一把手”负总责的乡村振兴责任制，层层分解落实乡村振兴目标任务，压实责任，精准施策，严格督导。二是跟紧项目建设。牢固树立“发展为重”的理念，立足麦洼实际，结合乡村旅游发展需求，推动滚塘村乡村振兴“三家园”重点帮扶优秀村建设。着力做好产业发展、生态环保、乡村旅游发展等基础设施建设的入库、申报和建设。三是巩固脱贫成效，持续推进政策保障。继续开展“回头看、回头帮”确保收入达标，持续推进政策兜底，做到“应保尽保”、“应助尽助”。
五、推进服务型组织建设，强化党员队伍建设
一是深入学习贯彻党的二十大会议精神，引导党员干部坚定理想信念，站稳政治立场。二是加强组织建设，筑牢战斗堡垒，以创建服务型党组织为载体，开展便民利民服务，构建全新的党组织和党员服务群众体系。三是加强党员队伍教育管理，落实“三会一课”、党员活动日为重点，确保基层党员教育培训常态化，开展“党员亮身份，公开承诺”活动，在公开承诺中增强党员意识。
二、部门预算单位构成
红原县麦洼乡人民政府下属二级预算单位0个，其中行政单位1个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。总编制36名,其中:行政编制24名,参照公务员法管理的事业编制0名，行政工勤1名，其他事业编制11名。在职人员总数35名，其中：行政人员24名，参照公务员法管理的事业人员0名，行政工勤1名，其他事业编制10名；离休人员0人，退休人员4人；编外长期聘用人员0名。
三、收支预算总体情况
2023年红原县麦洼乡人民政府收入预算总额为994.07万元，其中：当年财政拨款收入994.07万元。相应安排支出预算994.07万元，其中：一般公共服务669.85万元，社会保障和就业123.80万元，医疗卫生43.08万元，住房保障支出69.48万元，城乡社区支出8万元、农林水支出79.86万元。
4、 支出预算安排情况
   红原县麦洼乡人民政府预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担红原县麦洼乡事业发展相关工作。  
基本支出970.35万元。其中人员经费支出915.80万元，机关运行经费54.55万元，其中：办公费35.35万元，差旅费0.6万元，工会经费6.19万元，公务用车运行维护费9.2万元，  维修（护）费0.8万元，劳务费0.8万元，会议费0.2万元，培训费0.5万元。
按支出功能分类主要用于以下方面:
（一）一般公共服务669.85万元，主要用于机关及下属事业单位人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出。
（二）社会保障和就业123.80万元，主要用于机关及下属事业单位养老保险及职业年金缴费。
（三）医疗卫生43.08万元，主要用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支出。
（四）住房保障支出69.48万元，用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。
（五）城乡社区支出8万元，主要用于城乡社区环境卫生支出
（六）农林水支出79.86万元，主要用于农业农村开发扶贫农村综合改革相关项目支出。
 五、较上年度增减变化 
本年度预算拨款收入994.07万元较上年度预算759.98万元增加了23.47%，其中基本行政运行经费预算915.80万元，占全部总预算的92.13%，较上年680.79万元增加了25.66%，原因为人员变动，增加了基本支出；专项业务工作经费预算54.55万元，占总预算的5.49%，较上年预算59.23万元减少了7.90%，主要原因为缩减了项目经费开支，减少相关支出。   
 六、“三公”经费预算 
本年度三公经费预算安排支出为9.2万元，其中：出国费0万元，与上年持平，主要原因为未安排因公出国；公车购置费0元，与上年持平；公务用车维护费支出9.2万元，较上年度预算9.2万元持平，主要原因严格执行“八项规定、六项禁令”；二是将有关股室的工作有机地结合起来，减少不必要的资源浪费。
 七、政府性基金预算收支情况说明
2023年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。
 八、国有资本经营预算收支情况说明
2023年没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。
 九、其他重要事项的情况说明
 （一）政府采购预算情况 
2023年没有使用政府采购预算拨款安排的支出。 
 （二）政府财政国有资产占用情况 
截止2022年底，实际共有固定资产价值227.95万元：其中：公务用车25.76万元；业务用房20.00万元；办公用房141.58万元。
 （三）绩效目标设置情况
  绩效目标是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2023年我单位项目支出按要求编制了绩效目标，从项目完成、项目效益、满意度。
    十、名词解释 
　　1.财政拨款收入：指财政部门核拨给单位的财政预算资金。 
　　2.其他收入：指除上述财政部门拨付单位以外的收入。
3.基本支出：指为保障单位机关正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。 
　　4.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。 
　  5、机关运行经费：为保障单位机关运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。 


红原县麦洼乡人民政府
2023年4月24日
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