红原县城乡居民养老保险事业管理局
2021年度部门整体支出绩效报告
 
一、部门（单位）概况
（一）机构组成
红原县城乡居民养老保险事业管理局是红原县人力资源和社会保障局下属的二级单位，是全额拨款的事业单位。
（二）机构职能
我局属一级预算单位1个，其中内设机构5个。我局成立于2010年，2012年7月更名为城乡居民养老保险事业管理局。下设办公室、统筹计划股、退休管理股、审计稽核股、财务股。贯彻落实新型农村社会养老保险方面的政策、法律、法规，全面发展新型农村养老保险事业，加快社会保障体系的建设，由社会集中建立基金，保障劳动者在年老丧失劳动能力的情况下能够获得国家和社会补偿。
（三）人员概况
本单位年末编制人数10人，全部为事业编制；实有人数9人；本单位年末一般公共预算财政拨款（补助）开支本年人数9人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况
本单位2021年总收入1871174.55元。其中：财政拨款收入1868474.55元，年初结转和结余2700元。
（二）部门财政资金支出情况
本单位2021年总支出1871174.55元。其中：工资福利支出1769610.75元，商品和服务支出98731.8元，对个人和家庭的补助支出2832元。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理
根据《中华人民共和国预算法》及红原县财政局印发的《关于下达2021年部门预算的通知》要求，结合本单位实际，按照增收节支、厉行节约、绩效优化的原则，严控三公经费管理，从严从紧编制预算。细化支出预算编制，推进预算信息公开，深化预算绩效管理，提高资金使用效益。
预算编制工作严格遵循合法性、真实性、完整性、重点性、绩效性，及时清理，准确反映结余结转资金，严格执行结余结转资金的管理规定。按规定及时公示了部门预算。
  　决算编审工作中严格按照“真实、准确、完整、及时”的要求，正确理解和掌握决算报表的口径和相关指标，部门决算报表的内容涵盖单位的全部收支，做到了数据真实，计算准确，内容完整。按规定及时公示了部门决算。
（三）结果应用情况
本着少花钱、多办事、办好事、遵循有预算才支出的原则，2021年财政预算支出全面落实到位，均按规定的用途支付。
基本支出，是用于保障本单位正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
我单位2021年未发生公务出国（境）费用，我单位严格执行中央八项规定，三公经费呈现出逐年递减趋势，无违规乱发钱物情况，不存在超标准报销公务接待费、因公出国经费、会议费、培训费、差旅费等情况。
四、评价结论及建议
（一）评价结论
根据《红原县2021年度部门整体支出绩效评价指标体系表（自评表）》评分96分，部门整体支出绩效为“好”。
（二）存在问题
一、是对财务人员的业务指导不够。
二、预算一体化系统使用不够熟练，实际操作中导致出现各种问题。
（三）改进建议
一、是加大对财务人员的培训，多提供对财务的学习机会。建立长效机制，严格财务管理，加强财务监督，坚持厉行节约，控制三公经费支出，严格杜绝现金交易。加强事业单位会计制度的学习。
二、是加强管理，增强预算编制的准确性和全面性，提高整体支出绩效成果。
