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[bookmark: _Toc15377196][bookmark: _Toc15396599]

[bookmark: _Toc9511][bookmark: _Toc1324]第一部分 部门概况
1、 [bookmark: _Toc17225][bookmark: _Toc28738]部门职责
1.紧紧围绕党和政府的中心任务开展工作，团结、动员、组织妇女群众投身改革开放和社会主义物质文明、精神文明的建设，积极促进经济发展和社会进步，为维护改革发展稳定的大局服务。
2.教育、引导妇女群众树立正确的世界观、人生观、价值观、弘扬“自尊、自信、自立、自强”的精神，积极推动和开展对妇女的科技文化及生产劳动技能教育，全面提高妇女素质。
3.代表妇女参加国家和社会事务的民主管理和民主监督；关注并加强研究妇女切身利益的热点、难点问题。
4.坚持为妇女儿童服务、为基层服务，加强与社会各界的联系、协调推动全社会为妇女儿童办实事，办好事。
[bookmark: _Toc15377200][bookmark: _Toc3874][bookmark: _Toc15396601][bookmark: _Toc22462]二、机构设置
红原县妇女联合会下属二级预算单位0个，其中行政单位1个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。
截至2025年末，本单位实有人数为5人，其中行政编制数5人，事业编制数0人，比上年增加0人；年末实有离退休人数为0人，比上年增加0人。年末实有其他人数为0人，比上年增加0人。
[bookmark: _Toc15377204][bookmark: _Toc15396602][bookmark: _Toc14774][bookmark: _Toc3729]第二部分 2025年度部门决算情况说明
1、 [bookmark: _Toc2870][bookmark: _Toc15377205][bookmark: _Toc28047][bookmark: _Toc15396603]收入支出决算总体情况说明
2025年度收、支总计均为258.14万元。与2024年度相比，收、支总计各增减130.87万元，增减变动率84.83%。主要变动原因是人员经费、日常公用经费及专项项目增加。
（图1：收、支决算总计变动情况图）（柱状图）

2、 [bookmark: _Toc15377206][bookmark: _Toc23927][bookmark: _Toc15396604][bookmark: _Toc14106]收入决算情况说明
2025年度本年收入合计285.14万元，其中：一般公共预算财政拨款收入285.14万元，占100%；政府性基金预算财政拨款收入0万元，占0%；国有资本经营预算财政拨款收入0万元，占0%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
（图2：收入决算结构图）（饼状图）

3、 [bookmark: _Toc15396605][bookmark: _Toc15377207][bookmark: _Toc14547][bookmark: _Toc32360]支出决算情况说明
2025年度本年支出合计285.14万元，其中：基本支出153.31万元，占53.77%；项目支出131.82万元，占46.23%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
（图3：支出决算结构图）（饼状图）

[bookmark: _Toc30268][bookmark: _Toc15396606][bookmark: _Toc15377208]
[bookmark: _Toc32056]四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
2025度财政拨款收、支总计均为285.14万元。与2024年度相比，财政拨款收、支总计各增减130.87万元，增减变动率84.83%。主要变动原因是人员经费、日常公用经费及专项项目增加。

（图4：财政拨款收、支决算总计变动情况）（柱状图）

[bookmark: _Toc22907][bookmark: _Toc25995][bookmark: _Toc15377209][bookmark: _Toc15396607]五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
[bookmark: _Toc15377210][bookmark: _Toc29627]（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况
2025年度一般公共预算财政拨款支出285.14万元，占本年支出合计的100%。与2024年度相比，一般公共预算财政拨款支出增减130.87万元，增减变动率84.83%。主要变动原因是人员经费、日常公用经费及专项项目增加。
（图5：一般公共预算财政拨款支出决算变动情况）（柱状图）







[bookmark: _Toc11376][bookmark: _Toc15377211]（二）一般公共预算财政拨款支出决算结构情况
2025年度一般公共预算财政拨款支出285.14万元，主要用于以下方面:一般公共服务支出248.01万元，占86.98%；社会保障和就业支出19.78万元，占6.94%；卫生健康支出7.13万元，占2.5%；住房保障支出10.22万元，占3.58%。
（图6：一般公共预算财政拨款支出决算结构）（饼状图）

[bookmark: _Toc15377212][bookmark: _Toc12704]
（三）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况
[bookmark: _Toc15377213][bookmark: _Toc15378460][bookmark: _Toc15377444][bookmark: _Toc789]2025年度一般公共预算支出决算数为285.14，完成预算100%。其中：
1.一般公共服务201: 支出决算为248.01万元，完成预算86.98%，决算数等于预算数。
行政运行2012901：支出决算为116.19万元，完成预算46.95%，决算数等于预算数。
一般行政管理事务2012902：支出决算为101.67万元，完成预算40.99%，决算数等于预算数。
2.社会保障和就业208: 支出决算为19.78万元，完成预算6.94%，决算数等于预算数。
机关事业单位基本养老保险缴费支出2080505：支出决算为13.19万元，完成预算66.68%，决算数等于预算数。
机关事业单位职业年金缴费支出2080506：支出决算为6.59万元，完成预算33.32%，决算数等于预算数。
3.卫生健康210:支出决算为7.13万元，完成预算2.5%，决算数等于预算数。
行政单位医疗2101101：支出决算为5.92万元，完成预算83.03%，决算数等于预算数。
公务员医疗补助2101103：支出决算为1.2万元，完成预算16.83%，决算数等于预算数。
4.住房保障支出221：支出决算为10.22万元，完成预算3.58%，决算数等于预算数。
住房公积金2210201：支出决算为10.22万元，完成预算100%，决算数等于预算数。
[bookmark: _Toc15377214][bookmark: _Toc8504][bookmark: _Toc24285][bookmark: _Toc15396608]六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明	
2025年度一般公共预算财政拨款基本支出153.31万元，其中：
人员经费143.25万元，主要包括：基本工资27.49万元、津贴补贴35.28万元、奖金28.2万元、伙食补助费0万元、绩效工资0万元、机关事业单位基本养老保险缴费13.19万元、职业年金缴费6.59万元、职工医疗保险缴费5.92万元、公务员医疗保险1.2万元、其他社会保障缴费0.16万元、医疗费0.8万元、其他工资福利支出0万元、离休费0万元、退休费0万元、抚恤金0万元、生活补助14.05万元、医疗费补助0.16万元、奖励金0.75万元、住房公积金10.22万元、其他对个人和家庭的补助支出3.17万元等。
　　公用经费10.06万元，主要包括：办公费19.5万元、印刷费9.47万元、咨询费0万元、手续费0.15万元、水费0万元、电费0万元、邮电费0.87万元、取暖费0万元、物业管理费0万元、差旅费3.8万元、因公出国（境）费用0万元、维修（护）费13.47万元、租赁费4.6万元、会议费1.88万元、培训费22.54万元、公务接待费0万元、劳务费0.15万元、委托业务费5.85万元、工会经费1万元、福利费0.25万元、公务用车运行维护费1.77万元、其他交通费1万元、税金及附加费用0万元、其他商品和服务支出20.36万元、办公设备购置0万元、专用设备购置0万元、信息网络及软件购置更新0万元、其他资本性支出等。
[bookmark: _Toc15377215][bookmark: _Toc4273][bookmark: _Toc15396609][bookmark: _Toc16767]七、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明
[bookmark: _Toc17495][bookmark: _Toc15377216]（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明
[bookmark: _Toc21893]2025年度“三公”经费财政拨款支出决算为1.77万元，完成预算67.56%，较上年度增减-0.7万元，增减变动率-28.22%。决算数小于预算数主要原因是厉行节约减少不必要的支出。
[bookmark: _Toc15377217][bookmark: _Toc18185]（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明
[bookmark: _Toc27850]2025年度“三公”经费财政拨款支出决算中，因公出国（境）费支出决算0万元，占0%；公务用车购置及运行维护费支出决算1.77万元，占100%；公务接待费支出决算0万元，占0%。具体情况如下：
（图7：“三公”经费财政拨款支出结构）（饼状图）


1.因公出国（境）经费支出0万元，完成预算0%。全年安排因公出国（境）团组0次，出国（境）0人。因公出国（境）支出决算比2024年增加/减少0万元，增长/下降0%。
2.公务用车购置及运行维护费支出1.77万元,完成预算67.56%。公务用车购置及运行维护费支出决算比2024年度增减-0.7万元，增减变动率-28.22%。主要用于车燃料费、维修费、保险餐费等支出等所需的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。
其中：公务用车购置支出0万元。全年按规定更新购置公务用车0辆，其中：轿车0辆、金额0万元，越野车0辆、金额0万元，载客汽车0辆、金额0万元。截至2026年12月31日，单位共有公务用车1辆，其中：轿车1辆、越野车0辆、载客汽车0辆。
公务用车运行维护费支出1.77万元。主要用于车燃料费、维修费、保险餐费等支出等所需的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。
公务接待费支出0万元，完成预算0%。公务接待费支出决算比2024年度增加/减少0万元，增长/下降0%
其中：国内公务接待支出0万元，国内公务接待0批次，0人次（不包括陪同人员），共计支出0万元。
[bookmark: _Toc15377218][bookmark: _Toc15396610]外事接待支出0元，外事接待0批次，0人次（不包括陪同人员），共计支出0万元。
[bookmark: _Toc6518][bookmark: _Toc4175]八、政府性基金预算支出决算情况说明
2025年年初无政府性基金预算财政拨款支出。
9、 [bookmark: _Toc15396611][bookmark: _Toc32135][bookmark: _Toc15377219][bookmark: _Toc7255]国有资本经营预算支出决算情况说明
2025年年初无国有资本经营预算财政拨款支出。
10、 [bookmark: _Toc15396612][bookmark: _Toc15377221][bookmark: _Toc2661][bookmark: _Toc13738]其他重要事项的情况说明
[bookmark: _Toc15377222][bookmark: _Toc3547]（一）机关运行经费支出情况
2025年度，红原县妇女联合会机关运行经费支出10.06万元，比2024年度增减1.22万元，增减变动率13.78%。主要原因是日常公用经费增加。
[bookmark: _Toc17272][bookmark: _Toc15377223]（二）政府采购支出情况
2025年度，红原县妇女联合会政府采购支出总额0万元，其中：政府采购货物支出0万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%，其中：授予小微企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%。
[bookmark: _Toc10245][bookmark: _Toc15377224]（三）国有资产占有使用情况
截至2025年12月31日，红原县妇女联合会共有车辆1辆，其中：主要领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用车1辆、其他用车0辆，其他用车主要是用于应急保障用车。
[bookmark: _Toc27239]（四）预算绩效管理情况
根据预算绩效管理要求，本部门在2025年度预算编制阶段，组织对“关爱草原阿妈姐妹宣讲团宣讲经费”、“妇女儿童及妇儿工委办办公经费”、“乡镇妇联分管领导、妇联执委、姐妹宣讲团成员赴浙江考察学习项目”等10个项目开展了预算事前绩效评估，对10个项目编制了绩效目标，预算执行过程中，选取10个项目开展绩效监控。 
组织对2025年度一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算以及资本资产、债券资金等全面开展绩效自评，形成红原县妇女联合会部门整体（含部门预算项目）绩效自评报告。红原县妇女联合会部门整体（含部门预算项目）绩效自评得分为95分，评价情况总体绩效目标明确，决策依据充分，资金分配科学合理，部门总体情况良好，预算编制质量较好，预算信息公开符合要求；预算执行进度良好，财务制度健全，会计核算总体规范、准确；项目在实施过程中严格执行有关制度规定，基本达到了预期效果，存在的问题：一是部门特性目标待完善，二是是机制待完善。下一步改进措施：一是加强学习进一步规范，二是完善各项目机制。
[bookmark: _Toc4756][bookmark: _Toc23558]第三部分 名词解释

1.财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的财政预算资金。
2.事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。
3.经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
4.其他收入：指单位取得的除上述收入以外的各项收入。 
5.使用非财政拨款结余（含专用结余）：指事业单位使用以前年度积累的非财政拨款结余弥补当年收支差额的金额。 
6.年初结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年按有关规定继续使用的资金。 
7.结余分配：指事业单位按照会计制度规定缴纳的所得税、提取的专用结余以及转入非财政拨款结余的金额等。
8.年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或以后年度继续使用的资金。
9.一般公共服务2012901-行政运行支出该支出主要用于支付职工工资、退休费以及公务运行费
10.社会保障和就业2080505-机关事业单位基本养老保险缴费该支出主要用于支付职工养老保险金；2080506-机关事业单位职业年金缴费，该支出主要用于支付职工职业年金：
16.卫生健康2101101-行政单位医疗支出主要用于支付职工医疗保险金 ；2101103-公务员医疗补助主要用于
25.住房保障2210201-住房公积金支出，该支出主要用于支付职工住房公积金。
27.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
28.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。 
29.经营支出：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。
30.“三公”经费：指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
31.机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
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附件1
部门预算绩效评价报告

一、部门（单位）基本情况
（一）机构组成。
红原县工商联下设单位（股室）1个，其中行政单位1个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。属一级预算行政单位，执行的是政府会计制度。
本单位是独立核算的机构，是独立编报预算的单位。
（2） 机构职能。
（1）紧紧围绕党和政府的中心任务开展工作，团结、动员、组织妇女群众投身改革开放和社会主义物质文明、精神文明的建设，积极促进经济发展和社会进步，为维护改革发展稳定的大局服务。
（2）教育、引导妇女群众树立正确的世界观、人生观、价值观、弘扬“自尊、自信、自立、自强”的精神，积极推动和开展对妇女的科技文化及生产劳动技能教育，全面提高妇女素质。
（3）代表妇女参加国家和社会事务的民主管理和民主监督；关注并加强研究妇女切身利益的热点、难点问题。
（4）坚持为妇女儿童服务、为基层服务，加强与社会各界的联系、协调推动全社会为妇女儿童办实事，办好事。
（三）人员概况。
截至2025年末，我单位共有编制5人，下属二级预算单位0个，年末公务员2人，参照公务员法管理人员3人。
二、部门资金收支情况
（一）收入情况。
本单位本年度总收入为285.14万元,其中：一般公共预算财政拨款收入为285.14万元，占比100.00%。较上年收入增加130.87万元。
（3） 支出情况。
本年度总支出为285.14万元。其中：一般公共服务支出为248.01万元，占比86.98%；社会保障和就业支出为19.78万元，占比6.9%；卫生健康支出为7.13万元，占比2.5%；住房保障支出为10.22万元，占比3.58%；较上年支出154.27万元增加130.87万元。
（4） 结余分配和结转结余情况。
我单位2025年决算报表无结转结余情况。
三、部门预算绩效分析
（一）部门预算总体绩效分析。根据部门预算绩效评价指标体系“总体绩效”涉及二、三级指标进行逐项绩效分析并评分，依次包括履职效能、预算管理、财务管理、资产管理、采购管理等情况。
1.履职效能。
产出指标：数量指标，开展培训活动，大于等于2场次，全年完成值100%。
产出指标：数量指标，开展慰问活动，大于等于3场次，全年完成值100%。
产出指标：数量指标，开展宣传活动，大于等于4场次，全年完成值100%。
效益指标：社会效益指标，维护妇女儿童合法权益，促进社会稳定，进一步提高，全年完成值进一步提高。
满意度指标：服务对象满意度指标，妇女儿童满意度，定性指标，进一步提高，全年完成值进一步提高。
2.预算管理。
实际收入与预算收入无差异，实际支出与预算支出无差异。所有应纳入预算的项目被涵盖100%，预算分配与单位的年度总体目标相匹配。预算编制符合法律法规和内部政策制度。
单位收入统筹：本单位2025年收入全年预算数为289.92万元，收入决算数为285.14万元，预算完成度为98.35%。2025年度总收入285.14万元，其中：财政拨款收入285.14万元，占100%；政府性基金预算财政拨款0万元，占0%；其他收入0万元，占0%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；上年项目支出结转和结余0万元，占0%。
支出执行进度：2025年度支出全年预算数为289.92万元，支出决算数为285.14万元，预算完成度为98.35%，执行进度98.35%。
预算年终结余：无。
3.财务管理。围绕财务管理制度、财务岗位设置、资金使用规范进行绩效分析。
执行国家有关财务法律法规的同时，建立健全内部财务管理制度，按照党风廉政建设的要求，全体干部职工廉洁奉公、忠于职守。禁止利用职权和职务上的便利谋取不正当的利益。制定了相关规章制度，加强了项目资金的管理和监督，杜绝违规违法事件的发生。本着勤俭节约原则，管理好用好每笔资金。财务活动接受审计、财政、纪检监察等部门的监督检查，无存在违规进行资产购置，擅自处置财产、对外投资，财政票据管理、使用不规范等问题，按照规定保管会计档案，并建立完善的内部控制制度和监督制度。
根据本单位工作实际，在建立并实施内部监督和控制制度过程中，建立和完善各项制度的同时，相关人员在工作过程中严格遵守这些规章制度，有效地实施了内部监督和控制，保证了会计工作的真实性、完整性以及单位财产的安全，加强了对本单位财产物资的监督和管理，杜绝了各种漏洞的发生，达到了以下四点要求：
A、明确了记账人员与审批人员、经办人员的职责权限，使其相互分离、相互制约，以明确责任，防止舞弊，各项业务事项得以有序进行。
B、明确了财务收支审批程序和审批人的权限和责任，规范了各项资金的使用，提高了资金使用效益。
C、明确经费支出的范围和开支标准，采取各种有效措施控制经费开支，杜绝了浪费现象的发生。
D、明确账务处理程序，根据机关事业单位会计制度的规定，确定单位会计科目和明细科目的设置和使用范围；确定本单位会计凭证格式、填制要求、审核要求、传递程序、保管要求等；确定本单位的总账、明细账、银行存款日记账、各种辅助账等的设置、格式、登记、对账、结算、改错等要求，确保会计核算准确无误。
4.资产管理。围绕人均资产变化率、资产利用率、资产盘活率进行绩效分析。  
人均资产变化率：无变化。
资产利用率：100%。
资产盘活率：90%。
单位资产管理由办公室总负责，使用人具体负责管理，对不能继续使用的资产由使用人交回办公室并提出申请，由办公室提供材料交给财务室按照相关程序统一购置。财政所每年对单位资产进行一次集中清理，对不能使用的资产及时报相关部门进行报废处理。
5.采购管理。围绕支持中小企业发展、采购执行率进行绩效分析。
   本单位无采购。
（二）部门预算项目绩效分析。填报以下数据，并根据部门预算绩效评价指标体系“项目绩效”涉及二、三级指标进行逐项绩效分析并评分，依次包括项目决策、项目执行、目标实现等情况。
常年项目绩效分析。该类项目总数2个，涉及预算总金额25.02万元，1—12月预算执行总体进度为94..87%，其中：预算结余率大于10%的项目共计1个。
阶段（一次性）项目绩效分析。该类项目总数3个，涉及预算总金额69.39万元，1—12月预算执行总体进度为100%，其中：预算结余率大于10%的项目共计0个。
1.项目决策。
决策程序：加强对领导机关、领导干部特别是各级领导班子主要负责人的监督。认真检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况，监督民主集中制及领导班子议事规则落实情况，反属重大决策、重要干部任免、重大项目安排和大额度资金的使用，必须由领导班子集体作出决定。
目标设置：有序推进全县妇联工作的协调、督查和综合服务工作；组织参与对妇女工作发展中新情况、新问题及广大妇女群众利益密切相关的政策问题的调查研究，提出相应的对策和建议，参与有关维护妇女儿童合法权益工作；协调和督促乡镇妇联及机关各部门落实县妇联工作部署与要求；指导妇联系统的基层组织建设和干部培训工作；制定、实施妇联系统干部教育培训工作；宣传普及家庭教育科学知识，牵头组织和指导全县“三八节”和“六一节”活动；开展困境妇女和儿童救助活动，为维护改革发展稳定大局服务。
项目入库：严格按照程序以及要求，项目在资金使用前必须进行项目入库。
2.项目执行。2025年预算决算总收入285.14万元，2025年支出合计285.14万元，资金使用率100%。其中：一般公共服务支出248.01万元，占86.98%；社会保障和就业支出19.78万元，占6.94%；卫生健康支出7.13万元，占2.5%；住房保障支出10.22万元，占3.58%。
3.目标实现。围绕目标完成、目标偏离、实现效果进行绩效分析。
2025年我单位目标完成100%，未偏离目标。有序推进全县妇联工作的协调、督查和综合服务工作；组织参与对妇女工作发展中新情况、新问题及广大妇女群众利益密切相关的政策问题的调查研究，提出相应的对策和建议，参与有关维护妇女儿童合法权益工作；协调和督促乡镇妇联及机关各部门落实县妇联工作部署与要求；指导妇联系统的基层组织建设和干部培训工作；制定、实施妇联系统干部教育培训工作；宣传普及家庭教育科学知识，牵头组织和指导全县“三八节”和“六一节”活动；开展困境妇女和儿童救助活动，为维护改革发展稳定大局服务。
（3） 重点领域绩效分析。
    我单位2025年未涉及重点领域事项。
（4） 绩效结果应用情况。
我单位部门绩效结果应用到了下一年的绩效目标设定与调整。根据支出预决算，为下一年度的预算提供了基础预算数据。优化了单位资金的使用率。保障了机关日常正常运转，专项资金保障了妇女儿童合法权益，同时在维护少数名族地区的社会稳定，提高人民生活水平，改善人民生活质量等方面有着极其重要的意义，有力促进了社会和谐发展，为全县及乡镇的经济发展作出了应有的贡献，2025年预算及决算已在政府信息公开网站进行了公开。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
我单位部门支出预算，保障了机关日常正常运转，专项资金保障了妇女儿童合法权益，同时在维护少数名族地区的社会稳定，提高人民生活水平，改善人民生活质量等方面有着极其重要的意义，有力促进了社会和谐发展，为全县及乡镇的经济发展作出了应有的贡献，部门整体支出绩效自评等级为优秀。
（2） 存在问题。
由于财政支出的多样性和复杂性，绩效评价指标体系设置难度大，即使可以量化，但实际操作中很多项目间缺乏可比性且指标本身也在逐步变化，需要逐步完善。
    在平时工作推进过程中，缺乏技术人员进行专业指导及培训，工作推进存在一定困难，预算编制还需更加精准。
（3） 改进建议。
1.通过各种途径加强绩效管理学习，科学合理编制预算，严格执行预算。
2.规范账务处理，提高财务信息质量。












附表：部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
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一、收入支出决算总表
二、收入决算表
三、支出决算表
四、财政拨款收入支出决算总表
五、财政拨款支出决算明细表
六、一般公共预算财政拨款支出决算表
七、一般公共预算财政拨款支出决算明细表
八、一般公共预算财政拨款基本支出决算表
九、一般公共预算财政拨款项目支出决算表
十、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表
十一、国有资本经营预算财政拨款收入支出决算表
十二、国有资本经营预算财政拨款支出决算表
十三、财政拨款“三公”经费支出决算表
一般公共预算财政拨款支出决算变动情况
支出	
2024年	2025年	154.27	285.14	
2024年	2025年	
2024年	2025年	




本年度支出	
一般公共服务支出	社会保障就业支出	卫生健康支出	住房保障支出	248.01	19.78	7.13	10.22	一般公共服务支出	社会保障就业支出	卫生健康支出	住房保障支出	

本年度三公经费支出	
公务用车运行及维护	1.77	公务用车运行及维护	

收、支决算情况
收入	
2024年	2025年	154.27	285.14	支出	
2024年	2025年	154.27	285.14	
2024年	2025年	



收入决算情况
收入	
一般公共预算财政收入拨款	285.14	一般公共预算财政收入拨款	一般公共预算财政收入拨款	

支出决算情况
支出	
基本支出	项目支出	153.31	131.82	列1	
基本支出	项目支出	

财政拨款收、支决算总计变动情况
收入	
2024	2025	154.27	285.14	支出	
2024	2025	154.27	285.14	
2024	2025	


23

image1.png
GEEG [513233211000000077823- X BB EROBHEHTSHER
suwi] amamrRas el ARBAREASNE
IREFERT FEEERRER
smmimgggé ) TEEat
(MEEE RS, HABXESERNRRER (100
lﬁ\Eé FR)
R o
o mETEAERLE
it
FEREN ) | EE BRERHR RHNTH SHNTE | RE[84]
B 50 50 2o s | 10| |1 mAACEREAGE
L mae o o 2or wow |/ |/ | i
Aol merema 000 000 000 oo | /| / é%‘%’@f §;§§§;
Py SBAITE ; 3.
B X 0.0 0.0 oo | /| s |EEREEAS L A2
HitEE 77 |
—spts By G EECE
B 0
HBT 7 =
b e z x °
| ReExEwmEE i s [
i EHREATE 100 « 10
SR e e e @ % B
wms POV ime 1m0 “ 10
i T SWRERE 7 e o
&t w0
% | SEETER, HERESITEY  HENEDERENEAE. (20051 )
*n.é |SEEFER, HITEEIERER. (200FLA )
P cirmmm e, TR BRS04




image2.png
GEE [51323323T00000885508 1432 ) LE R LT BHHAZH
suwi] amamrRas el ARBAREASNE

REFEE EERERRER

Eﬁ)LI%E’]%ﬁIYE HENSERRE )| T EMH, =RE
ﬁ&)@%ﬂﬂ%*ﬁmﬂ’i i

e R, HREXESREORAER (100
ESTH

THEME R

EERES o) | RN I TR B )
B Bl Bl o @oen | 10| |1 RAAGEREAGE
2?%{; e MBES 841 841 701 saes | /| / :ﬁgm"‘%yfﬁ‘é’ M
Aol merema 000 000 000 v | /| /| e
A 0.0 0.0 o0 oo |/ |/ \SER AR AR
/| |fsa
—gietn B B
FEEELLERED] o p -
Pt B | AREAEEAES | > ERE G
i SRR > T sas [BA 10
E) o o | | e =
- S =
R WERI | SR ReE [ [ O
[ Grnain | WIIEhAEENE | > | ow | = w0
& ]
| SEETFER . REPRESTES  RPRESTRRSAEAE. (2007L )

ﬁ‘ | SSEFER, DITEETERER, (2003L)





image3.png
InE = [51323324T000010140744- SRR N ER= « FRINE « BRERAIRDIMEISEFHINE

] amamrRas el ARBAREASNE
FEEERRER

\ AR RENS FT ST SRR T L EasRe T e - ——
—_— Sl i ERERET RO L FERALLIE | Sy T SRS RESRERER (0
] S 1 PSR
o mEEmNE R
iz
FENER ) | =R EREES TERTH TETE | RE] e
S X3 01z 0w 0w | 10| |1 BEATERERGE
- WEERHY, AHATE
0 e s ) oz ) v | /| /| et
A [ vmsrmmae 0.0 0.0 0.0 oos | /|7 é’ﬁ%@f é;%;
SBAITE ; 3.
om om om 000w 7 |semnma, 5 2oz
/ |fTsea
B Bl
o | JEREEETETE| -
PRI SEET | O T (R (el ® A ©
Friten SR | mesaara | > w 5 w
SR SR - ) s w0
i
| SEETFER . REPRESTES  RPRESTRRSAEAE. (2007L )
*n.é | SRR, SR IERER. (20070 )

P shrommmer i s, TS SRR RIEY, (200545)

REASA: [EEEEN





image4.png
REEHR (51323324 T000010341214- S REHB LS
£ amamrRas el ARBAREASNE
IREEFEEHT FEEERRER
EETEEE. ThER  SUAL, TRARRRRE SRR
\ e LB Fer sl e R T _ _
2 EER, it bo BEGSRAE, SIST AMRAITTELpeLR NRSRES, SRRLESERNERER (10
FEE R PR ST, BEEEBN - BN FA
A BRI NS BT | LA FEAEIS, (P
LRSS, BEACARAE, DETRIACES (-
]
iz
FENER ) | =R EREES TERTH TETE | RE]
S 3w 300 2o o | 10| |1 REAE-REAGTE
HEA . s ) ) oo wuw | /| | S mgian
Aol merema 000 000 000 v | /| /| e
#irAE 0.00 000 000 oo | /| /|aREREEs s AeE
EEE 77 |
- i T wrm 52 = =
—gietn B T ENE S
e LY X
s BT | anane ol |~ : B )
el i e I B
A > 2 * 10
e
A UG B e w0
E <[ "
AR 0
BEEERE> FEE
I BT | > 100 s 1
HEARRRARE-
e GonaEn | FEARSENS | > R 0
& ]
| SEETFER . REPRESTES  RPRESTRRSAEAE. (2007L )
-x‘ | S2EiTET | SFEaSREE. (20004 )





image5.png
E =FR [51323325T00001 38630552025 4] [R &
8] amamrRas el ARBAREASNE
REFEET FEEERRER
| e R - e
5 BEEEARTE . SRS AAEATRASRI ST RRUNE | [NREEAE, SRELESERRERER (10
] RS BREFRANL O EFT A =5
o mETEAERLE
it
FEREN ) | EE BRERHR RHNTH SHNTE | RE[84] =]
= 0.00 19.74 19.37 93.13% | 10 1. RHAITE-REATY
- WEERHY, AHATE
o mEEE oo 0.1 10,57 won | |/ | fm i
A [ vmsrmmae 0.0 0.0 0.0 oos | /|7 é’ﬁ%@f é;%;
I SBAITE ; 3.
X X X 000w 7 |semnma, 5 2oz
/ |frthat
- o T mem EE| = =
- By HIETHE T
= 1 kS 10
e a > 30 A 10
i miEEARE | - i 0 0
RUETR | - 0 = o
e TEREFEEERLT || Fnt B
R wEEE | > = s 0
i BIFSEERE | > | bn |Bn o
& 1%
| SEETER, HERESITEY  HENEDERENEAE. (20051 )
n'@k | SEETFER  DYFEIERER. (200FL )
P st TR B RSB, (20014

REASA:

WEREA:





image6.png
REE 5132332510001 3860961 HRRFE L BB ERMTNFSIEENER
8] amamrRas el ARBAREASNE
REFEET FEEERRER
L PEEERI g« B LS, S\ B EL B TIHEE [URERR, SRRRESRENRERR (00
reE ZURET Bres tonRe, Rnmm . =5
]
e
EEWER ) | FONE ARREES FERTE FERTE|RE]D) m
= 0.00 23.80 23.80 100.00% | 10 1. REAITE-RAEAITR
2?%{; e MBES 0w 2380 2380 wo.008 | /| / :ﬁsm”‘%afﬁ‘é’ M
Aol merema 000 000 000 v | /| /| e
e | S MERR; 3 R R
ey 0.00 0.00 0. 0.00% ! 2am: #2hrFE. #
B 7 |ras
o o e ] I ] m
—gpies B Bl T i
BoemEREE | - [ + m
s BoemEEs | > [ = [
PR I w0
ECERETE [ I I
sutet FRRIERENE (o] am B
R suemREE | > = s 0
st B s s 0
& 1%
igkg | SEETFER . REPRESTES  RPRESTRRSAEAE. (2007L )
P sammn, sremmImRER, (2007009)
P st TR B RSB, (20014

REAZEA:

[FEhEk:





image7.png
RE EH 5132332510001 3850964 RERPTVHREL T {F “ Bt ” TRARRG S
8] amamrRas el ARBAREASNE
REFEET FEEERRER
PR imERRS, SREXESEFRERER (10
- PR B TGRS R st
S5
o mEEmNE R
iz
EERES o) | EVHE RN TERTH TETE | RE] e
EE] 0.00 17.33 17.33 100.00% | 10 1. WHAITE=-RAAITH
- WEERHY, AHATE
WHES oo e e w00 | /| /| et
Aol merema 000 000 000 v | /| /| e
| S MERR; 3 R R
) om om o | 7|/ |SERREL o K6
/| s |frsa
i o ] I || - =
B Bl
= 27 A 10
e sl - 0 x 0
gt RIS | - i x O
TR TR - = . o
st e I )
woagE | > B s w0
Grnain | RRRLEEGE | > | e | = [
& 1%
| SEETFER . REPRESTES  RPRESTRRSAEAE. (2007L )

ﬁ‘ | SSEFER, DITEETERER, (2003L)

P st TR B RSB, (20014

REAEA: [WEREA:





